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 RETENCAO
*TALENTOS

O CURSO

Tem como objetivo apresentar estratégias e ferramentas para implantar uma gestdao de
pessoas na pequena empresa capaz de atrair, desenvolver e reter seus talentos sem grandes
investimentos financeiros.
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Oportunidade de conhecer novos conteudos

e ferramentas para melhorar a gestao da empresa. Como identificar o talento certo

para sua empresa

O curso é conduzido pelo time de consultores
do Sebrae Minas, combinando rapidez e aplicacao
imediata

Preco competitivo

Acesso gratuito a manuais, guias e videos para
complementar o aprendizado no site do Sebrae
Minas: www.sebrae.com.br/minasgerais

Empreendedores, proprietarios e gerentes de mi-
Cro e pequenas empresas que desejam aprender
estratégias para identificar, atrair e reter talentos.

O curso tem duracdo de 12 horas e sao
disponibilizadas mais 3 horas de consultoria em
grupo. Todas as atividades sao realizadas em uma
Unica semana.

As inscricoes sdo feitas na Central de
Relacionamento do Sebrae pelo telefone
0800 570 0800 ou em um dos nossos Pontos de
Atendimento. Consulte os enderecos no site:
www.sebrae.com.br/minasgerais

MODELO DE PROCESSO FLUXO DE
NEGOCIOS CRIATIVO CAIXA E
ORCAMENTO
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0800570 0800 | www.sebrae.com.br/minasgerais

CESTAO POR
INDICADORES VENDAS

- Caracteristicas dos talentos
- Planejando os recursos humanos
do negécio

Como atrair e reter talentos

- Desenho de cargos

- Recrutamento e selecao

- Integracao e ambientacao

- Remuneracao

- Gestao do desempenho

- Treinamento e desenvolvimento

O impacto da lideranca

e do ambiente

- Como se tornar um lider melhor

- Quem vocé realmente deseja reter?
- Sinais que indicam o risco de
perder talentos

A ciéncia da motivacao

- Os varios tipos de motivacao

- Porque (em geral) recompensas
€ punicoes nao funcionam

- O impacto da autonomia, excelén-
cia e proposito na motivacao

Daniel César Pereira ¢ Adminis-
trador formado pela UFMG, com
especializacdo em Gestdo de Recur-
sos Humanos. Foi gerente de RH
em empresas de grande porte, é
consultor desta matéria ha dez anos
e atua pelo Sebrae desde 2007 nas
areas de gestao de pessoas e pro-
cessos de administracédo de RH.
E também o autor da metodologia de
Gestao de Pessoas utilizada nos pro-
gramas do Sebrae em Minas Gerais.
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